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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2021

1. Informazioni generali sull’ente

La Croce Rossa Italiana - Comitato di Portogruaro € un'Organizzazione di Volontariato con
personalita giuridica di diritto privato, iscritta al Registro Regionale delle Persone Giuridiche di
Diritto Privato con Decreto 181 del 24 novembre 2021. Il Comitato fu fondato il 30/11/1948
quale articolazione territoriale della Croce Rossa Italiana e da allora opera sul territorio degli
undici Comuni del portogruarese per offrire supporto e sollievo alla popolazione vulnerabile, in
collaborazione con gli enti pubblici locali e le altre associazioni.

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art.
5 del dlgs 117/17 denominato Codice del Terzo Settore:
- 1. attivita di interesse generale a)
- Interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1 commi 1 e 2 della legge 8 novembre 2000,
n° 328 e successive modificazioni , ed interventi , servizi e prestazioni di cui alla Legge
5 febbraio 1992 , n° 104 e alla legge 22 febbraio 2016, n°112 e successive
modificazioni
- 2. attivita di interesse generale b)
- interventi e prestazioni sanitarie
- 3. attivita di interesse generale y)
- protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio, n® 225 e successive modificazioni .

Attualmente il Comitato, iscritto al Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato n.
VE 0513, ¢ in fase di trasmigrazione al Registro Unico del Terzo Settore, di cui al D.Lgs. n.
117/2017, nella sezione delle ODV.

Lo Statuto del Comitato ¢ stato aggiornato e adeguato in ottemperanza alla normativa prevista
dal Codice del Terzo Settore, con atto del Notaio Ernesto Marciano rep. n. 45447 racc. n. 19827,
registrato a Venezia il 08/11/2019 al n. 10512/1T.

La Croce Rossa Italiana — Comitato di Portogruaro basa il proprio operato quotidiano sui Sette
Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa:
Umanita, Imparzialita, Neutralita, Indipendenza, Volontariato, Unita, Universalita.

Si pone come obiettivo di rinnovare e diffondere la conoscenza dei propri Principi e Valori
Umanitari, agendo concretamente per mettere al centro le necessita e i diritti alla salute e
all’inclusione sociale dei pit vulnerabili e di coloro che non hanno voce, alleviare le sofferenze
umane, promuovere la dignita della persona e una cultura della non violenza e della pace.

Per fare cio, I’Associazione aderisce agli Obiettivi Strategici della Strategia della Croce
Rossa Italiana 2018-2030:

- Adempiere al mandato umanitario della CRI rafforzando le capacita organizzative;

- Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i
Volontari ed il personale;

- Promuovere e diffondere i Principi Fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa,
1 Valori umanitari e il Diritto Internazionale Umanitario;

- Tutelare e promuovere 1’educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone;

- Promuovere una cultura dell’inclusione sociale per un’integrazione attiva delle persone in
situazione di vulnerabilita;



Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita,
puntando sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita;

Cooperare attivamente con il Movimento ¢ le sue componenti, aumentando la presenza
all’estero con progetti e azioni di intervento.

Mediante I’opera svolta dai suoi Volontari, fornisce quotidianamente:

SERVIZI ALLA PERSONA (DIRETTI) — erogati al singolo su propria richiesta.

Trasporto infermi non urgente per visite e terapie cliniche, ricoveri, dimissioni da
abitazioni, RSA, ospedali.
Consegna di spese e farmaci a domicilio, per persone che siano impossibilitate al ritiro
personale.

Sportello Sociale: punto di accoglienza-ascolto finalizzato alla costruzione di una relazione
di aiuto e all’emersione di necessita, anche non dichiarate.

Restoring Family Links: punto di contatto per messa in comunicazione di famiglie separate
contro la propria volonta.

Supporto sociale telefonico, volto a procurare compagnia a persone sole e svantaggiate,
rivelando eventuali situazioni di vulnerabilita.

SERVIZI ALLA PERSONA (INDIRETTI) — erogati a singoli o piu persone su richiesta di
enti terzi, anche tramite attivita progettuali condivise o convenzioni con enti pubblici, privati o
del terzo settore.

Assistenza sanitaria a manifestazioni pubbliche o gare sportive, anche tramite 1’impiego di
ambulanze, squadre a piedi e punti di primo intervento, sulla base di un’attenta valutazione
preventiva dei rischi.

Consegna gratuita di borse e buoni alimentari o di beni di prima necessita (presso le
sedi CRI o a domicilio) a persone in difficoltd economica segnalate da parte dei Servizi
Sociali territoriali. Le risorse economiche impegnate provengono da fondi comunali,
raccolte di beni organizzate o spontanee, donazioni di agenzie europee (AGEA), Croce
Rossa Italiana, aziende private.

Consegna gratuita di farmaci e presidi salvavita a domicilio per persone in stato di
necessita. Farmaci e presidi sono forniti dall’ Azienda Sanitaria locale, a destinatari definiti
dalla Farmacia Ospedaliera.

Attivita di svago e accompagnamento ludico-motoria a persone anziane o affette da
disabilita e/o patologie degenerative, presso centri residenziali, cliniche, RSA, circoli
ricreativi per anziani o strutture appositamente individuate.

Attivita di alfabetizzazione italiana a persone straniere in situazione di vulnerabilita,
spesso con retaggio migratorio.

Assistenza sanitaria e socio-assistenziale a comunita colpite da calamita, sulla base
degli aiuti disposti dalle Istituzioni pubbliche o dal Dipartimento di Protezione Civile.
Coordinamento e supporto logistico in situazioni emergenziali, disposti dall’Azienda
sanitaria locale o dal Dip. di Protezione Civile (ad es. presso centri vaccinali).

Prestazioni mediche e infermieristiche fornite da personale professionale (ad es. visite,
screening, inoculazione di vaccini, prelievi sanguigni).

Controlli gratuiti dei valori indicanti il benessere fisico (ad es. pressione art., battito
cardiaco).

ATTIVITA FORMATIVE, DI INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE — erogate su
richiesta di singoli o enti, ma anche in maniera spontanea da parte dell’Associazione presso
eventi pubblici.



- Corsi di primo soccorso a privati, scuole, aziende, associazioni, anche volte ad ottemperare
alle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, tramite apposito
percorso formativo.

- Corsi e lezioni di manovre salvavita quali il Basic Life Support - anche con addestramento
all’uso del defibrillatore, e le manovre di disostruzione verso gli adulti e gli infanti.

- Corsi di Diritto Internazionale Umanitario alla popolazione, Forze dell’Ordine ¢ Forze
Armate.

- Informazione alla popolazione sui corretti comportamenti per assicurarsi una
maggiore tutela della salute fisica e psichica (ad es. prevenzione di patologie croniche,
incidenti domestici e stradali, dipendenze, patologie a trasmissione sessuale, educazione
alimentare).

- Campagne di sensibilizzazione sull’inclusione sociale e alla prevenzione delle
discriminazioni, soprattutto verso i pill giovani.

- Preparazione delle comunita a prevenire e rispondere adeguatamente a disastri
artificiali e calamita naturali.

- Dimostrazioni e simulazioni di interventi a carattere sanitario o di prevenzione alle
emergenze presso luoghi di lavoro o di aggregazione.

- Campagne di sensibilizzazione sul rispetto e la preservazione dei luoghi di tutela della
salute (ambulatori, ospedali), del personale sanitario e degli emblemi universali di
aiuto umanitario, quale la Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.

I1 Comitato ha sede legale e uffici amministrativi a Portogruaro (VE), in Piazza Dogana
3, in locali di proprieta dell’Associazione Croce Rossa Italiana, concessi in comodato
tramite contratto regolarmente registrato. La sede operativa & situata a Concordia
Sagittaria (VE), in Via Borsoi 69-71, in locali posseduti a titolo di locazione passiva,
composti da una sala polifunzionale, un magazzino e un autoparco formato da n. 3
ambulanze per le attivita di trasporto infermi e di soccorso, 2 furgoni per il trasporto di
persone e merci, 1 autoveicolo, n, 3 biciclette, n, 1 scooter elettrico in comodato dal
Comitato Nazionale e n. 1 furgone concesso in comodato dal Comitato Regionale.

L’esercizio dell’ente decorre dal 1~ gennaio al 31 di ogni anno.

Dal punto di vista fiscale, I’applicazione dei regimi previsti dal Codice del Terzo Settore
entreranno in vigore dal periodo di imposta successivo a quello in cui la Commissione
Europea avra dato la sua autorizzazione.

Negli anni di imposta 2021 e 2022, pertanto, continuera ad essere applicato il regime
forfettario di cui alla L. 398/91.

Sono gia in vigore alcune disposizioni del Codice del Terzo Settore, come 1’esenzione
dall’imposta di bollo e la disciplina relativa alla detraibilitda/deducibilita delle erogazioni
liberali.

L’ente non esercita la propria attivitd esclusivamente o principalmente in forma di
impresa commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Igs. n.
117/2017 e del DM 5 marzo 2020.

Nonostante 1 “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente non
siano superiori ad € 220.000 e potendo optare per il rendiconto di cassa, si & ritenuto
opportuno, per una maggior chiarezza e per una pill ampia rappresentazione nei
confronti dei destinatari del bilancio, ¢ in linea con quanto svolto negli esercizi



precedenti, utilizzare il criterio di competenza e redigere il bilancio composto da “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

In merito alle prestazione non sinallagmatiche, per le quali non & prevista una
controprestazione (come ad esempio le erogazioni liberali, il contributo per il 5 per
mille, le raccolte fondi, altri contributi ecc.), si fa presente che in contropartita
all’iscrizione nello stato Patrimoniale, sono stati rilevati i relativi proventi in
ottemperanza a quanto previsto nei paragrafi 10 e 11 del principio contabile n. 35 OIC.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente al 31/12/2021 ed informazioni Dati
in merito alla partecipazione degli associati alla vita
dell’ente numero %
Associati complessivi nell’arco dell’anno 185 100
Associati ammessi durante 1’esercizio tramite corso 17 9
Associati dimessi durante 1’esercizio 13 7
Associati in servizio al 31/12/2021 172 93
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 2 T
Numero medio degli Associati presenti durante le Assemblee 40 21,6

3. Ciriteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e
2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con
’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
degli Enti del Terzo Settore.
Si ¢ tenuto conto, altresi, del principio contabile OIC 35 “Principio Contabile ETS”, le
cui indicazioni hanno efficacia gia nel presente bilancio.
Sulla base del suddetto principio, in relazione al bilancio dell’esercizio 2021, non viene
presentato il bilancio comparativo dell’anno 2020.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilitd con riferimento agli enti del
terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal
medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
Il bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale, di
prudenza, nella prospettiva della continuazione dell’attivitd associativa, considerando
che il Direttivo ha valutato la capacita dell’ Associazione di svolgere la propria attivita
tenendo conto che trattasi di un Ente senza scopo di lucro.
Sulla base del principio della competenza, le operazioni sono state rilevate
contabilmente ed attribuite all’esercizio al quale si riferiscono, indipendentemente dalla
manifestazione dei relativi movimenti finanziari.



Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono

attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I de]l DM 5
marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

I cespiti sono stati iscritti al costo di acquisto ed ammortizzati sulla base del loro
utilizzo pluriennale.

Terreni e Impianti e dotale
i D s Attrezzature Altri beni Immobilizzazioni
fabbricati macchinario BT
materiali
Valore di inizio
esercizio
Costo 0 38.332,65 25.871,38 22.338,04 86.542,07
Ammortamenti (Fondo 0 -14.557,40 -9.579,13 -12.653,85 -36.790,38
ammortamento)
Valore di bilancio 0 23.775,25 16.292,25 9.684,19 49.751,69
Variazioni nell'esercizio 0
Ammorametiy 0 -1.978,30 -3.208,31 -5.171,10 -10.357,71
dell'esercizio
Alls ydaion 0 0 2.391,20 603,90 2.995,10
(acquisizioni)
Totale variazioni 0 -1.978,30 817,11 -4.567,20 -7.362,61
Valore di fine esercizio
Costo 0 38.332,65 28.262,58 22.941,94 89.537,17
smmerauent] (Fando 0 -16.535,70 -12.787,44 -17.824,95 -47.148,09
ammortamento)
Valore di bilancio 0 21.796,95 15.475,15 5.116,99 42.389,08

Le variazioni incrementative sono costituite dall’acquisto nel corso dell’esercizio dei

seguenti cespiti:

Manichino Resusci Anna QCPR (Laerdal Medical as) € 2.391,20 (attrezzature)
PC MO1-F1011NL I5-10400 8/512 C (Sme spa) € 549,00 (altri beni)
Office Standard (Social Tecno) € 54,90 (altri beni)

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la composizione.



Diritti di
brevetto c Sl Total
Costi di S industriale e onecsaions, Immobilizzaz p 0“.’.“
ML, 2 Costi di Bt licenze, . Sy Altre immobilizzaz
impianto e di < diritti di 5 Avviamento | ioni in corso ST
. sviluppo e marchi e 5 ioni
ampliamento utilizzazione diritti simili e acconti immateriali
delle opere itk
dell’ingegno
Valore di inizio
€Sercizio
Costo 0 0 0 0 0 456,00 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0 456,00 0
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 0
Variazioni nell'esercizio
SOaEDn 0 0 0 0 0 786,56 0
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 3.932,82 0
Totale variazioni 0 0 0 0 0 3.146,26 0
Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 0 0 3.932,82 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0 -786.56 0
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 3.146,26 0

La voce dell’attivo B 1-7) altre immobilizzazioni immateriali ¢ movimentata per €
3.932,82 dalle spese sostenute per i lavori straordinari dell’impianto fognario sulla base
della delibera del Condominio Regina sito in Piazza Dogana 3 a Portogruaro, sede
legale del Comitato, e per € 786,56 dalla quota di ammortamento dell’esercizio.

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da
garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti,
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre 1’esercizio
successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni.
I debiti sono riportati al loro valore nominale, mentre i crediti sono stati iscritti al
presumibile valore di realizzo, stanziando un apposito Fondo Svalutazione Crediti.

s di cui € di durata
o= di cui € oltre idu
Crediti € totale Pesercizio £ o

s superiore a

successivo o .

cinque anni
1) | verso utenti e clienti 5.925,50 0 0
2) | verso associati e fondatori 0 0
3) | verso enti pubblici 4.008,00 0 0
4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0
5) | verso enti della stessa rete associativa 1.860,00 0 0
6) | verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
7) | verso imprese controllate 0 0 0
8) | verso imprese collegate 0 0 0
9) | crediti tributari 0 0 0
10) [ da cinque per mille 0 0 0




11) | da imposte anticipate 0 0 0

12) | verso altri 7.649,35 0 0

Totale] 19.442,85 0 0

di cui € di di cui €

di cui € oltre durata AT
Debiti € totale Pesercizio residua asslst}tl da 5 A el
. ; garanzie reali garanzia
Successivo superiore a . o re
5 s su beni sociali
cinque anni
1) | verso banche 0 0 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
finanziamenti
4) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) | acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 9.137,57 0 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributari 688,66 0 0 0
10)| verso istituti previdenziali e di sicurezza 0 0 0 0
sociale

11)] verso dipendenti e collaboratori 0 0 0 0
12)] altri debiti 25,20 0 0
Totaleg  9.851,43 0 0 0

7. Ratei, risconti e fondi

Per quanto riguarda i Ratei e Risconti, trattasi di ripartizione, sulla base del principio di

competenza, di costi e ricavi maturati a cavallo d’anno.

La composizione ¢ le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21 | Saldo al 31/12/20 Variazioni
1.379,96 1.244.18 135,78
Risconti attivi Ratei attivi
Valore di inizio esercizio 1.244,18 0
Variazione nell'esercizio 135,78 0
Valore di fine esercizio 1.379.96 0

Trattasi di ristorni delle seguenti voci di costo, sostenute nel corso del 2021, ma di
competenza dell’anno 2022:
- € 233,48 Assicurazione Via Borsoi;
- €215,32 Assicurazione RC;

- €781,66 Assicurazione Consiglio e Tutela Legale e sede di Portogruaro;

- €149,50 Servizi web.




La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” & evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21| Saldo al 31/12/20|  Variazioni

5.093,01 7.017,74 -1.924,73
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 6.926,69 91,05
Variazione nell'esercizio - 1.865,01 -59,72
Valore di fine esercizio 5.061,68 31,33

Trattasi rispettivamente di imputazione di costi sostenuti nel 2022, ma di competenza
dell’esercizio 2021 per i Ratei passivi e di rettifiche di voci di ricavi imputabili
all’anno 2021 per i risconti passivi
Ratei passivi € 31,33 per utenze
Risconti Passivi per:
- € 687,50 sopravvenienza dono defibrillatore dalla Ditta Nosella;
- € 1.406,25 sopravvenienza dono defibrillatore dono dalla CRI Naz.;
- €1.219,68 sopravvenienza dono multiparametrico dal Rotary Eclub;
- € 1.748,25 ricavo sulle fatt. n. 117+239/2021 accordo Sentiamoci in Salute.

La voce Fondi per Rischi e Oneri ¢ relativa al Fondo Svalutazione Crediti.

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi € oneri” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21 | Saldo al 31/12/20 Variazioni
63,96 65,99 -2,03
Trattamento di 7
= Per imposte 3
S s anche differite e

obblighi simili
Valore di inizio esercizio 0 65,99
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento dell’esercizio 0 0 58,97
Altre variazioni 0 0 -61,00
Totale variazioni 0 0 0
Valore di fine esercizio 0 0 63,96

8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio € pari ad € 226.507,96 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:



Altr
s e ‘fst Inerementi | Decrement | SAIRER | VO O o

ioni
1. Fondo di dotazione dell’ente 126.001,48 | O 0 126.001,48
II. Patrimonio vincolato
Riierve statifadle 4700,00 | 0 | 200,00 0 4.900,00
ﬁ;zgjﬁﬁ;gfgﬁ per decisioni degli \ 1) 48144 | 0 |12.005,26 | 10.649,95 12.836,75
Riserve vissoolae destinane dar e 0 0 |31.764,65 | 13.085,95 18.678,70
III. Patrimonio libero
Riserve i kil o avepal df pestibne 37.000,71 | 0 0 0 37.000,71
Alirerigeres 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0
T¥ Avanzoldisgramzn &essriiio 12.205,26 0 12.205,26 | 27.090,32 | 27.090,32
Totale Patrimonio netto 191.388,89 | 0 |43.969,91 |35.941.16 | 27.090,32 | 226.507,96

9. Fondi con finalita specifica
Nel corso dell’esercizio 2021 sono stati ricevuti contributi da parte dei Comuni di
Portogruaro e di Teglio Veneto, con il vincolo di essere utilizzati per ’acquisto di beni

di prima necessita per le famiglie bisognose.

Tali somme sono state accantonate nello Stato Patrimoniale, nel conto AII3) Riserva
vincolata destinata da terzi, che € stata movimentata e rilasciata nel momento in cui
sono stati sostenuti i costi per cui le erogazioni erano destinate.
La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo,
con evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

€ ricevuti € ricevuti in . € non ancora
€ spesi per la A
Fondi o contributi ricevuti con esexclel precedentl.e et 1 gnal?tﬁ al
finalita ifi el esercizio non spesi al termine termine 9
inalita specifica dell’esercizio 4 il termine
dell’esercizio , A
precedente dell’esercizio
Fondi e contributi per progetti 0 0 0 0
Fondi e contributi per investimenti 0 0 0 0
Altri fondi e contributi vincolati 31.764,65 0 13.085,95 18.678,70
Totale 0 0 0 0

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in
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bilancio quali debiti nei confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione
dell’avanzo solo nell’esercizio nel quale la condizione si realizza nel senso di
concretizzare la circostanza che la liberalitd diventa di piena titolarita e disponibilita
dell’ente.

I1 Comitato nel corso dell’esercizio 2021 non ha ricevuto tale tipo di erogazioni.

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale, redatto secondo lo schema previsto dal Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 39 del 5 marzo 2020, evidenzia gli oneri e i
proventi con una classificazione per destinazione (distinguendo fra cinque aree di
operativita) e per natura (classificando le voci economiche in micro componenti). In
particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle
attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e
patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si riepilogano i dati riassuntivi per ogni singola categoria:

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
. . ivita di i - N ; . 5 s g
Costi e oneri da attivita di interes 77478.16 A RlcaVl, rendite e proventi da attivita di 94.429,04
generale ' |interesse generale
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-))  16.950,88

di cui di carattere straordinario 0

Trattasi di ricavi principalmente derivanti dall’attivita di trasporto infermi e
Manifestazioni sportive svolte nel territorio del nostro mandamento e da proventi
derivanti dalla Convenzione con I’Azienda Sanitaria Locale n° 4 “Veneto Orientale” , e
di costi sostenuti per lo svolgimento delle attivita d’interesse generale.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

B Ricavi, rendite e proventi da attivita

Costi e oneri da attivita diverse 470,48 "
diverse

16.790,22

di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)  16.319,74

di cui di carattere straordinario 0

Trattasi di ricavi relativi agli eventi formativi verso Associazioni, Enti e Aziende per
corsi BLSD, Dlsg 81, Manovre salvavita e all’accordo per Sentiamoci in Salute.
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Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Cost} e oneri da attivita di raccolta 2.362,02 Ricavi, renlee e proventi da attivita di 12.024.00
fondi raccolta fondi ’
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-))  9.661,98
di cui di carattere straordinario 0
Trattasi di ricavi per le raccolte fondi descritte al punto 23.
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi ¢ oneri da attivita da attivita 0 Ricavi, rendite e proventi da attivit 0
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 0
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri di supporto generale 15.721,28 Proventi di supporto generale 0
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-)| +27.211,32
di cui di carattere straordinario 0
Imposte 121,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-)) +27.090,32

I costi di supporto generale sono relativi alla sede e alla struttura organizzativa del

Comitato.

Le imposte fanno riferimento all’IRES, calcolata sulle attivita commerciali.

Non risulta IRAP di competenza dell’esercizio.
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12. Erogazioni liberali ricevute

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 8.661,47 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 100% --% --%

Nell’ammontare delle erogazioni ricevute, concorrono euro 240,00 relativi ai rimborsi
progetto COOP “alla spesa ci pensiamo noi”, euro 236,00 per il Progetto Sollievo, euro
1.000,00 per buoni carburante ed euro 1.200,00 per buoni spesa.

13. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero dei dipendenti e volontari di cui all’articolo 17
comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 0 0 0 0
Descrizione Numero
Numero dei volontari non dimessi al termine 172
dell’esercizio
Numero medio dei volontari nell’esercizio 170

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dai lavoratori
dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 14.795 100%

Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 0 0%

Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 0 0%
-— Totale ore di lavoro prestate per ’esercizio delle attivita 14.795 100%

Sulla base dei dati a consuntivo ¢ verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del
D.lgs. n. 117/2017 per il quale I’ODV per lo svolgimento delle attivitd di interesse
generale che la caratterizzano si ¢ avvalsa esclusivamente dell’attivitd di volontariato
dei propri associati.

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni per
lo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.Igs. n. 117/2017, come risulta dalle polizze n.
390114299 e n. 390114301, stipulate dall’Associazione Croce Rossa Italiana di Roma
con la Compagnia Generali Italia S.p.A.

Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi
spettanti all’organo amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della
revisione legale.
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Categoria €
Organo amministrativo 0
Incaricato della revisione 1.560,00

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.gs. n.
117/2017 tramite le modalita ivi previste.

14. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

Il Comitato non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi
dell’articolo 10 del D.1gs. n. 117/2017.

15. Operazioni con parti correlate

Si fa presente che non sussistono operazioni correlate con parti correlate.
Per parti correlate si intendono:

a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull’ente;

b) ogni amministratore dell’ente;

c) ogni societa o ente che sia controllato dall’ente stesso;

d) ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche;

e) ogni persona che ¢ legata ad una persona la quale ¢ correlata all’ente.

16. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
D.lgs. n. 117/2017 I’avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva statutaria
per euro 200,00,adeguatamente ripartito tra le operazioni di emergenza, cooperazione
internazionale, formazione dei propri Soci, sovvenzionamento del Comitato Regionale
CRI a fronte di funzioni e servizi prestati verso i Comitati CRI e il restante Euro
26.890,32 al fondo acquisto mezzi .

17. Situazione dell’ente e andamento della gestione

Nei primi tre mesi del 2022 a seguito dell’apertura all’utenza delle strutture ospedaliere
e specialistiche, per effetto dell’importante campagna vaccinale anti-covid 19 alla
popolazione, si € assistito ad un incremento delle richieste di trasporto infermi con
importante impegno da parte dei volontari abilitati a tale servizio.

Incrementato anche il numero di richieste da parte di Istituti Scolastici, Aziende e
Circoli privati di Corsi di Primo Soccorso ex D.M. 388/2003, Corsi di Manovre
Salvavita e Corsi di abilitazione all’uso del Defibrillatore.

Con I’avanzare della stagione primaverile e le nuove aperture dopo due anni di
ristrettezze a seguito della pandemia, si sta assistendo ad un imponente numero di
richieste da parte di Enti e Associazioni Sportive e Ricreative, di assistenza a
Manifestazioni ed Eventi Pubblici che stanno richiedendo un notevole sforzo anche
organizzativo da parte dei volontari per soddisfare tali esigenze. Per poter evadere a tali
necessita, spesso si sta ricorrendo al supporto di risorse provenienti dai Comitati
limitrofi anche del vicino Friuli-Venezia-Giulia con cui si sta sempre pil intessendo un
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rapporto di collaborazione reciproca. In questo forte spirito di collaborazione, di recente
si ¢ concluso presso il nostro Comitato un Corso per Operatore Emergenza aperto ai
Volontari CRI del Veneto. In fase di conclusione invece, il Corso TSSA presso il
Comitato di San Dona di Piave a cui stanno partecipando alcuni Volontari del nostro
Comitato. Con Provvedimento del Presidente Regionale del 21 marzo u.s. & stata
istituita presso la nostra Sede, la Commissione Esaminatrice per il conseguimento delle
patenti di guida per veicoli di soccorso (tipo 5): cio permettera di poter predisporre
rilasciare questo tipo di abilitazione in piena autonomia.

In data 31 marzo, a conclusione del periodo emergenziale a seguito della pandemia da
Covidl9, si ¢ conclusa la Convenzione istituita nella primavera del 2020 fra Regione
Veneto e Croce Rossa Italiana Comitato Regionale del Veneto per la distribuzione dei
farmaci e presidi salvavita dai Distretti Socio Sanitari verso ’utenza fragile del
territorio. In data 1 aprile, su richiesta dell’Azienda ULSS 4 “Veneto Orientale”, ¢&
pervenuta la forte esigenza di non sospendere questo importantissimo servizio alla
popolazione dei 20 Comuni del territorio, che vede coinvolti i Comitati di Portogruaro e
San Dona di Piave. Dopo un’attenta valutazione delle risorse umane e materiali a
disposizione, si € provveduto a riproporre la nostra disponibilitd nel continuare e
proseguire I’iniziativa, che vede coinvolti settimanalmente tre equipaggi con altrettanti
automezzi di trasporto. Il documento di Convenzione ¢ in fase di perfezionamento da
parte dell’Ente richiedente.

In data 16 marzo u.s. presso il nostro Comitato si & tenuto 1’Audit da parte della
Commissione di Azienda Zero Regione Veneto per il rinnovo dell’Autorizzazione
all’esercizio ai sensi della L.R. 22/2002 della struttura Trasporto e Soccorso con
Ambulanza Croce Rossa Italiana Comitato di Portogruaro ODV. Un appuntamento
quinquennale che ci vede impegnati nella predisposizione di documenti e procedure
indispensabili per il proseguimento di questa attivita sanitaria. Un impegno che perd
non si limita solamente al superamento di una verifica da parte di una Commissione
Esaminatrice, ma al continuo perfezionamento di sistemi e procedure che vedono i
nostri volontari continuamente coinvolti per il mantenimento di un servizio di alto
livello professionale. A seguito delle preoccupanti notizie del conflitto in corso in
Ucraina dal mese di marzo, € al flusso di sfollati verso i Paesi dell’Unione Europea, il
Comitato si € da subito reso disponibile a fornire servizio di accoglienza e supporto
logistico ai Comuni del territorio, oltre che a promuovere attivitd di raccolta fondi
tramite 1 canali di aiuti umanitari della Croce Rossa Italiana.

18. Evoluzione prevedibile della gestione

Nel bilancio di previsione del presente anno, le spese salienti prevedono 1’acquisto di
un mezzo usato di trasporto di persone e materiali, in quanto gli automezzi in dotazione
risultano vetusti e sempre piu carenti nel coprire le tante richieste di servizio provenienti
da Enti e privati. Visto che i furgoni sono stati tutti regolarmente manutentati e non
dovrebbero necessitare di ulteriori migliorie, si sta valutando I’opportunitd di
sospendere I’acquisto del furgone come messo nel bilancio di previsione e si propone
I’acquisto di una ambulanza probabilmente nuova il cui costo si aggira tra i 70.000,00 e
gli 80.000,00 Euro o eventualmente un buon usato il cui costo potrebbe aggirarsi fra i
40.000,00 ed 1 50.000,00 Euro. Questa valutazione al fine di prevedere un nuovo
mezzo di soccorso, per fornire servizi di trasporto di alto livello anche per lunghi
tragitti.

In fase di acquisizione inoltre, n. 2 gazebi da utilizzarsi durante eventi sportivi e
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manifestazioni e n. 1 PC portatile da utilizzare prevalentemente per attivita formative
interne ed esterne. Anche se nel mese di marzo si € provveduto all’acquisto di una scala
per il raggiungimento dei soppalchi della sede di Via Borsoi, si sta valutando anche con
tecnici esterni, un ulteriore sistema per poter posizionare e prelevare in massima
sicurezza 1 materiali posizionati in altezza nelle scaffalature.

Si stanno inoltre intraprendendo contatti con alcune Aziende per la fornitura di divise
per il personale volontario, conformi al nuovo Capitolato predisposto da Croce Rossa
[taliana.

19. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Stanno proseguendo con notevole impegno di risorse, le attivitd in ambito
socio-assistenziale. Oltre all’ oramai consueta consegna e distribuzione di generi
alimentari e di prima necessita alle famiglie in stato di indigenza segnalate dai Servizi
Sociali del territorio o che si affacciano al nostro Comitato in autonomia, questi primi
mesi dell’anno ci vedono coinvolti in una nuova realta a seguito dell’Emergenza
Ucraina. Alcuni nuclei familiari composti prevalentemente da madri e figli minori, in
fuga dal loro territorio di origine, hanno trovato accoglienza ed alloggio presso famiglie
del comprensorio portogruarese. Il nostro Comitato ha risposto all’appello di alcune
Amministrazioni Comunali per fornire un supporto logistico nella predisposizione di
alcuni punti di accoglienza temporanei. Alcune associazioni volontaristiche ci hanno
chiesto invece un supporto di natura alimentare al fine di ridurre I’impatto economico
sulle famiglie accoglienti composte spesso da cittadini di nazionalita ucraina con lavoro
saltuario. Nell’anno in corso si € concretizzata una forma di collaborazione con il
Comune di Pramaggiore ed Associazione Migranti per la somministrazione di Corsi
base, medi ed avanzati di lingua italiana a donne di varie etnie ivi domiciliate.
Proseguono con ottimi risultati inoltre le esperienze di inserimento soggetti in stato di
fragilita mediante il Progetto RIA (reddito di inclusione attiva), che vede coinvolti un
importante numero di volontari che svolgono attivita in ambito sociale.

20. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante il Comitato ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n.
117/2017. Le attivita diverse sono svolte ai sensi delle specifiche previsioni statutarie in
tale senso. Le attivitda diverse sono esercitate dall’ente esclusivamente al fine di
realizzare le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’ente stesso.

< l:rovexftl. Criteri di secondarieta
dell’esercizio
Ricavi da “attivita diverse” 16.790,22 A B
Entrate complessive dell’ente (* )
¥ ) 123.693,76 0% delle entrate 66% dei costi complessivi
B complessive
Costi complessivi dell’ente (**) 98.482,44
Criterio utilizzato per la documentazione del AeB
carattere secondario delle attivita diverse

(*) sono compresi in questa voce, oltre ai proventi della gestione relativi alla cessione di beni e servizi realizzati
nell’ambito dello svolgimento delle attivita di interesse generale, anche: a) le quote associative, b) le erogazioni
liberali e gratuite e i lasciti testamentari, ¢) i contributi senza vincolo di corrispettivo, d) le entrate derivanti
dall’attivita di raccolta fondi di cui all’articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.
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(**) sono compresi in questa voce: a) i costi figurativi dell'impiego di volontari iscritti nel registro di cui all’articolo
17 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017, b) le cessioni o erogazioni gratuite di denaro, beni o servizi per il loro valore
normale, c) la differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello svolgimento dell attivita
statutaria e il loro costo effettivo di acquisto (indicati al paragrafo “Costi figurativi” della presente Relazione di
missione).

Si evidenzia, dai dati in tabella, che vengono rispettati i parametri previsti sia
utilizzando 1l criterio A che il criterio B, in quanto ’ammontare dei ricavi relativi alle
attivita diverse ¢ inferiore al 30% del totale delle entrate e non supera il 66% del totale
dei costi dell’esercizio, superando cosi il test della secondarieta delle attivita diverse.

21. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

I proventi e gli oneri figurativi non rilevano ai fini contabili ma possono essere
evidenziati in calce al rendiconto di gestione.

Un esempio di costo figurativo ¢ rappresentato dall’opera dei volontari iscritti nel
registro di cui all’art. 17, comma 1 del D. Lgs. 117/2017, la cui attivita non puo essere
retribuita.

Non si ¢ ritenuto necessario valorizzare il costo figurativo corrispondente al n. delle ore
impiegate dai volontari, né il provento figurativo per le attivitd erogate dagli stessi
gratuitamente.

Altre voci di proventi e di costi figurativi sono rappresentati rispettivamente dalle
erogazioni gratuite di denaro e dalle cessioni o erogazioni di beni e servizi nonché dalla
differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquisiti ai fini dello svolgimento
dell’attivita statutaria e il loro costo effettivo d’acquisto.

Considerando i volumi economici e finanziari dell’ente e il tipo di attivita svolta
nell’esercizio, non si € ritenuto opportuno valorizzare alcuna voce.

22, Informazioni relative al costo del personale

Come evidenziato al punto 13, non vi sono dipendenti in servizio attivo presso il
Comitato; di conseguenza, non vi sono costi relativi al personale.

23. Raccolta fondi

Durante I’esercizio I’ente ha svolto attivitd di raccolta fondi, in linea con quanto
previsto dall’articolo 7 del D.Igs. n. 117/2017.

Entrate
Numero Tipologia di raccolta fondi €
Oneri
Entrate 0
1 Raccolte fondi abituali
Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 0
) Entrate 12.024,00
2 Raccolte fondi occasionali
Oneri 2.362,02
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale 0
. ) ) ) Entrate 0
3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi
Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro (1]
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. . 9.661,98
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi

Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri
relativi alle specifiche attivitd occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate
dall’ente in occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli
eventi occasionali si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto
nella seguente sintesi degli specifici rendiconti redatti ai sensi dell’articolo 87 comma 6
del D.1gs. n. 117/2017.

Entrate Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di evento occasionale)
Numero [ Data / Periodo z
Oneri Celebrazione Ricorrenza Ca.m pa gna_dl
sensibilizzazione
Entrate 0 5.770,00 0
25/04/2021
Oneri 0 1.229,74) 0
Entrate 0 921,00 0
21,27,28/11/2021
Oneri 0 68,64 0
Entrate 0 1.360,00 0
1-24/12/2021
Oneri 0 884,40 0
Entrate 0 3.973,00 0
1-24/12/2021
Oneri 0 179,24 0
Entrate 0 12.024,00 0
Totale
Oneri 0 2.362,02 0

Descrizione delle attivita di cui sopra e indicazioni sui proventi e sulle spese:

1.

BOCOLO DI SAN MARCO: Dopo un anno di mancata celebrazione, nel
giorno del 25 aprile 2021 i Volontari del Comitato si sono adoperati all’offerta
verso la popolazione di una rosa rossa, detta “bocolo” alla veneziana, allestendo
gazebi nelle piazze di alcuni Comuni del portogruarese, ovvero: Portogruaro,
Concordia Sagittaria, Caorle, San Stino di Livenza, Pramaggiore, Annone
Veneto, Cinto Caomaggiore, Villanova di Fossalta di Portogruaro e San Michele
al Tagliamento.

ENTRATE: Sono stati raccolti fondi per un importo totale di € 5.770,00
USCITE: Sono state sostenute spese relative all’acquisto delle rose e materiale
per la confezione, come da fatture n. 479 del 30/04/21 - ditta Ingrossofiori
Treviso srl per € 998,25; fatt. n. 1578 del 30/04/21 - ditta Florette Due srl per €
192,50; fatt. n. 2751 del 23/04/21 - A. Corazza per € 38,99; per un totale di
spese € 1.229,74.

I fondi, al netto delle spese sostenute, sono pari ad € 4.540,26 che verranno
destinati interamente a sostegno delle attivita istituzionali dell’ Associazione.

FIERA DI SANT’ANDREA: All’interno della tradizionale “Fiera di S.Andrea”
di Portogruaro, nei giorni 21, 27 e 28 novembre 2021, i Volontari si sono
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adoperati all’offerta di piccoli oggetti natalizi di modico valore confezionati a
mano, ritirabili a fronte di un’offerta libera.
ENTRATE: Sono stati raccolti fondi per un importo totale di € 921,00.

USCITE: Sono state sostenute le spese per il confezionamento: A. Corazza ft.
8438 del 12/11/21 e n. 9108 del 29/11/21 per un totale di € 68,64.

I fondi, al netto delle spese, sono pari ad € 852.36 che verranno destinati
interamente a sostegno delle attivita istituzionali dell’ Associazione.

. PANETTONI SOLIDALI: Durante il mese di dicembre, il Comitato ha avviato
una convenzione con il Forno Zani di Portogruaro per I’offerta di un Panettone
Artigianale. In totale sono stati distribuiti n. 68 prodotti solidali per un’offerta
che si aggirava attorno ai 20,00 euro 1’uno.

ENTRATE: Sono stati raccolti fondi con offerte libere per un importo totale di €
1.360,00.

USCITE: 1 panettoni solidali sono stati acquistati come da fattura n. 620 del
27/12/2021 della ditta Zani snc, prodotti di pasticceria del nostro territorio, per
un totale di € 884,40.

Le offerte raccolte al netto delle spese, pari ad € 475,60 sono destinate
interamente all’attivita istituzionale dell’ Associazione.

. PACCHI NATALE: I Volontari del Comitato, per tutto il periodo delle festivita
natalizie, si sono adoperati presso la Ditta SME SPA di Portogruaro, all’
impacchettamento di regali di Natale.

ENTRATE: L’importo totale dei fondi raccolti ammonta ad € 3.973,00.

USCITE: Per la raccolta fondi sono state sostenute spese per € 179,24 come da
fattura n. 9937 del 15/12/2021 della Ditta Corazza snc, relative all’acquisto di
nastri € materiali vari per il confezionamento dei pacchi.

I fondi, al netto delle spese sostenute, sono pari ad € 3.793,76 e verranno
destinati a sostenere le attivita istituzionali dell’ Associazione.

24. Ulteriori informazioni

Si fa presente che nel corso dell’anno 2021 ¢ stato ricevuto il contributo del 5 per mille

relativo all’anno 2020, anno d’imposta 2019, pari ad 1.732,31, rendicontato nei termini

di legge.

Alla data attuale non sono ancora stati pubblicati gli elenchi relativi al riparto del 5 per

mille relativamente all’anno 2021 (anno d’imposta 2020).

Portogruaro, 14/04/2022

Il Presidente
(Tesolin Marina)
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