
Piano delle attività e delle iniziative formative 2024

Croce Rossa Italiana – Comitato di Portogruaro ODV

Fin dal 1948, la Croce Rossa Italiana – Comitato di Portogruaro fornisce aiuto ai più vulnerabili nel
territorio degli undici comuni del portogruarese, basandosi imprescindibilmente sui Principi Fondamentali
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa: Umanità, Imparzialità, Neutralità, Indipendenza, Volontariato, Unità
e Universalità. 

Al fine di informare i Soci su quelle che sono le previsioni delle attività e dell’offerta formativa del
Comitato di Portogruaro per l’anno 2024, abbiamo ritenuto utile sottoporre all’Assemblea dei Soci questa
relazione, basata sulla sequenza degli Obiettivi Strategici previsti all’interno della Strategia della CRI
2018-2030 e sulle attività del Corpo delle Infermiere Volontarie e del gruppo giovani, vista la specificità e
l’autonomia gestionale delle relative iniziative:

1. Organizzazione: L’obiettivo strategico “Organizzazione” raggruppa in sé una quantità di attività
variegate e funzionali allo sviluppo del Comitato nel suo contesto territoriale di appartenenza. Per
l’anno 2024 si prevede di mantenere e implementare quanto costruito fino ad ora:

a. Comunicazione: aggiornamento dei canali comunicativi verso l’esterno, come i social
networks e il sito web www.criportogruaro.it;

b. Formazione: supporto agli istruttori di Comitato nell’organizzare e portare a compimento i
percorsi formativi concordati;

c. Raccolta fondi: condurre campagne di fundraising efficaci sia nei confronti della
popolazione che verso le aziende del territorio (proposte di partnership e sponsorizzazioni
aziendali, offerta di prodotti solidali, offerta del Bocolo di San Marco, stand presso
manifestazioni, confezionamento di pacchi natalizi).

Dopo l’estate, a seconda delle esigenze, si prevedrà l’organizzazione di un corso di accesso alla
CRI, con relative attività di tirocinio.

2. Volontari: L’Ufficio Soci del Comitato proseguirà con l’aggiornamento dei fascicoli personali,
soprattutto tramite la piattaforma online “gaia.cri.it”, e verrà incontro alle esigenze del personale,
rispondendo a quesiti e richieste per lo svolgimento delle proprie attività di servizio. Proseguirà la
collaborazione con lo staff sanitario per le visite mediche di controllo e il rilascio delle patenti.

3. Principi e Valori: Le attività relative alla disseminazione del Diritto Internazionale Umanitario,
della storia, dei Principi Fondamentali e Valori di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa vedrà una
sostanziale continuità, con lo svolgimento di cineforum e riflessioni su film di interesse storico,
corsi, lezioni e aggiornamenti sulla base delle richieste pervenute sui temi dell’Etica di CRI, il DIU
e la disciplina dell’”Health and Care”.

4. Salute: Sulla base delle richieste del territorio, si predisporranno servizi di trasporto infermi e
assistenza sanitaria per enti pubblici e privati. Gli istruttori in materia di manovre salvavita e primo
soccorso continueranno ad offrire lezioni e corsi alla popolazione, agli enti e alle aziende del
territorio. Verranno rivolti ai Volontari periodici momenti di aggiornamento e mantenimento della



qualifica di soccorritore (TSSA), corsi e retraining BLS-D. Nel periodo primaverile ed estivo si
svolgeranno attività di dimostrazione delle procedure di intervento in caso di incidente e malore
verso la comunità, le scuole e i centri estivi. Prosegue la convenzione con l’Azienda “Maico
Sordità” per lo svolgimento della campagna di controlli gratuiti “Sentiamoci in Salute” con
cadenza mensile, anche in funzione di raccolta fondi.

5. Sociale: Il Comitato si farà promotore della distribuzione di pacchi e buoni alimentari mensili alle
famiglie assistite dai servizi sociali territoriali, anche grazie a importanti aiuti materiali e finanziari
promossi da Comuni, aziende, cittadini e classici canali distributivi comunitari (AGEA) e di CRI.
Proseguiranno le attività ludico-motorie rivolte a persone affette da lieve demenza senile
(Progetto Sollievo-Memory) e, su richiesta, corsi di italiano per stranieri. Per far fronte a tutte le
iniziative presentate, si auspica lo svolgimento di un corso per Operatore di Sportello Sociale e
un corso “I-Care”.

6. Emergenze: I canali comunicativi interni alle Centrali Operative territoriali, regionali e nazionali
vengono mantenuti in costante osservazione per far fronte alle richieste straordinarie derivate da
situazioni emergenziali di carattere sanitario, antropico e/o di natura meteorologica. Verrà
potenziata la risposta alle emergenze tramite la prontezza operativa di equipaggi, pre-allertati
quando possibile, su richiesta del Dipartimento della Protezione Civile. In caso di maxi eventi
quali spettacoli, fiere o tornei sportivi viene messa in campo un’apposita attività di supporto e di
coordinamento per la gestione dei soccorsi tramite l’attivazione della struttura logistica e delle
telecomunicazioni. A tale scopo verranno quindi avviati percorsi formativi per preparare nuovi
OPeratori Emergenze e Operatori addetti alle Telecomunicazioni.

7. Cooperazione: Sul fronte della cooperazione internazionale si favorirà la partecipazione dei
Volontari a eventi di informazione e formazione della Federazione di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, per preparare personale che sia in futuro disponibile a partecipare a progetti oltre confine.

Corpo delle Infermiere Volontarie:
Come da consuetudine, le Infermiere Volontarie si dedicheranno ad attività di assistenza e monitoraggio
sanitario (eventi calamitosi, maxi-eventi pubblici o gare sportive, attività addestrative militari), formazione
sanitaria interna ed esterna, diffusione del Diritto Internazionale Umanitario. In particolare, si prevede di
svolgere corsi alla popolazione sul primo soccorso in età adulta e pediatrica, corsi di Primo soccorso alle
aziende (ex legge 81/2008) e alle Forze Armate, docenze di Diritto Internazionale Umanitario. Si
proseguirà la collaborazione nel servizio “Sentiamoci in Salute” e le altre attività del Comitato in campo
sociale.

Giovani:
Le attività di sensibilizzazione verso i giovani della comunità sulle tematiche della prevenzione e tutela
della salute e pregiudizio verranno effettuate in presenza nelle scuole e piazze del territorio, su richiesta
o di propria iniziativa.



Calendario indicativo dei corsi di formazione interni:

Gennaio-Giugno Aggiornamenti TSSA
Corso I-Care
Aggiornamenti BLS-D/Full-D
Corso OPEM

Luglio-Dicembre Corso Telecomunicazioni
Aggiornamenti TSSA
Corso di Operatore di Sportello Sociale
Aggiornamenti BLS-D/Full-D
Corso di accesso per Volontari CRI

Portogruaro, 14 dicembre 2024

Il Presidente
Marina Tesolin


